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CONSIDERACIONES GENERALES

La tecnificacion deportiva es un proceso fundamental en el desarrollo del deporte, que abarca una serie de
intervenciones destinadas a identificar, captar, seleccionar y entrenar a los deportistas con potencial. Desde una
perspectiva sencilla, este proceso puede definirse como un conjunto de acciones destinadas a mejorar las habilidades
motrices especificas de una modalidad deportiva concreta. Sin embargo, una vision mas enriquecedora y holistica
reconoce que la tecnificacion debe promover un desarrollo integral del deportista, donde se valoran tanto las
habilidades fisicas como las capacidades psicologicas y sociales.

El presente documento busca establecer un proyecto robusto y bien estructurado para el Plan de Tecnificacién de
Atletismo de la Federacién de Atletismo de Madrid. La intencién es garantizar que los futuros deportistas tengan
acceso a una formacion completa y de alta calidad que les permita alcanzar su maximo potencial. Este enfoque se
alinea con lo estipulado en el Articulo 51 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, que establece que las
federaciones deportivas autondémicas deben desarrollar programas de tecnificacion que faciliten la deteccion y el
perfeccionamiento de los talentos deportivos.
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CONSIDERACIONES GENERALES

En la Comunidad de Madrid, la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, también respalda esta iniciativa al sefialar que es
responsabilidad de las federaciones promover sus respectivas modalidades deportivas y facilitar planes especiales de
entrenamiento y preparacion. Esto implica que la Federacion de Atletismo no solo debe comprometerse con la
formacidn de los deportistas, sino que también debe trabajar en estrecha colaboracion con las instituciones deportivas
y la administracion publica para desarrollar estrategias que promuevan el atletismo en la regién.

En conclusién, la creacién de este proyecto de tecnificacion no solo responde a un imperativo legal, sino que también
representa una oportunidad para elevar el nivel del atletismo en la Comunidad de Madrid. Al establecer un marco claro
y definido para el desarrollo de talentos, la Federacion de Atletismo de Madrid se posiciona como un agente clave en la
promocion del deporte, asegurando que los jovenes atletas cuenten con los recursos y el apoyo necesarios para
triunfar en su disciplina.



PROGRAMA DE TECNIFICACION ™

FEDERACION DE ATLETISMO DE MADRID

< vl

1 2 3 4 5

MARCO oBJETIVOS DEL | PROTOCOLODE | INDICADORES DE
TESRICO ORGANIGRAMA DROCRANA COORDINACION EVALUACION
CLUBES
= + + + +

(a)




* ** ** **

MARCO TEORICO

El atletismo en la Comunidad de Madrid se desarrolla en un entorno dinamico y en constante evolucion,
donde las exigencias competitivas y la diversidad de talentos requieren un enfoque renovado en la formacion
y desarrollo de los atletas. Esta necesidad de implementar modelos de gestion y entrenamiento que
respondan a estas dinamicas se hace evidente, y es aqui donde se presenta el Programa de Tecnificacion de
la Federacién de Atletismo de Madrid como una estrategia clave para identificar y potenciar el talento
atlético desde las categorias base hasta el alto rendimiento.

El enfoque del programa se centra en el desarrollo integral del atleta, abarcando no solo la formacion
técnica y fisica, sino también el crecimiento personal, emocional y académico. El objetivo es cultivar no solo
deportistas competentes, sino también individuos que comprendan la importancia del trabajo en equipo, la
disciplina y la resiliencia, cualidades esenciales tanto dentro como fuera del ambito deportivo. Esto se
lograra mediante la creacion de un entorno propicio para el desarrollo, donde se fomente el aprendizaje
continuo y la superacién personal.

1 2 3 4 D



* ** ** **

MARCO TEORICO

Una de las metas fundamentales del programa es la identificacion temprana de talentos, lo que implica
establecer un sistema que permita detectar a jovenes atletas con un potencial sobresaliente en diferentes
disciplinas del atletismo. Este proceso de identificacion se complementara con la oferta de rutas de
desarrollo personalizadas, que incluiran desde el entrenamiento técnico hasta la preparacion psicolégica y
la educacién académica, asegurando que cada atleta tenga la oportunidad de crecer en un ambiente
favorable. La colaboracion entre la Federacion de Atletismo de Madrid, los clubes y las escuelas de
atletismo se presenta como un elemento esencial para el éxito del programa. Este modelo de trabajo
cooperativo facilitara la organizacién de Jornadas de Formacion Técnica, donde se ofreceran capacitaciones
para entrenadores y actividades especificas para atletas. Esta red de apoyo no solo beneficiara a los
participantes del programa, sino que también fortalecera el tejido del atletismo en la region, creando un
sentido de comunidad y pertenencia entre los diferentes actores involucrados en el desarrollo deportivo.
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OBJETIVOS GENERALES

La evaluacién de caracteristicas medibles como las dimensiones corporales, la composicion fisica y las
capacidades fisioldgicas resulta valiosa en las primeras etapas de identificacion de talentos deportivos.

Fortalecer su desarrollo fisico, técnico y psicoldgico, fomentando valores fundamentales como la disciplina, el
esfuerzo y el trabajo en equipo.

Desarrollar e integrar metodologias avanzadas que maximicen el rendimiento deportivo de los atletas,
asegurando al mismo tiempo la sostenibilidad de su desarrollo a largo plazo y optimizando su potencial en
diversas disciplinas deportivas.

Desarrollar e implementar una metodologia y pedagogia innovadoras para la formacion de entrenadores,
garantizando una ensefianza de calidad que mejore sus competencias y favorezca la aplicacion de estrategias
efectivas en el desarrollo y proteccion de los atletas.
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OBJETIVOS GENERALES

Promover habitos saludables como la nutricion adecuada, el descanso reparador y la recuperacion como
fundamentos esenciales para el rendimiento deportivo, integrandolos de manera integral.

Inculcar valores de respeto, esfuerzo y deportividad en cada etapa de la formacién atlética.

Implementar sistemas de seguimiento y analisis de rendimiento que permitan garantizar la progresion
continua de los atletas, identificar areas de mejora, y apoyar su formacion integral.

Asegurar un desarrollo progresivo adaptado a cada etapa, brindando los recursos y apoyo necesario en cada
nivel.

Utilizar herramientas digitales y sistemas de analisis avanzados para optimizar el entrenamiento y la
evaluacién del rendimiento.
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PROTOCOLO COORDINACION CLUBES

La Federacion organizara una reunidn informativa con los clubes, donde se presentaran la normativa vigente y las acciones
previstas dentro del programa de tecnificacion, facilitando la comprension el programa.

Se enviara a los clubes un informe trimestral con el desempefio técnico de los atletas, detallando su evolucion en el
programa de tecnificacion, para mantener a los clubes actualizados sobre su progreso.

La Federacion proporcionara a los clubes un modelo de fichas de evaluacion y seguimiento, que permita detectar y
registrar talentos, facilitando un analisis integral del desarrollo de cada deportista.

Se enviara a los clubes un calendario con las acciones previstas, incluyendo concentraciones, entrenamientos y
competiciones, para garantizar que los clubes puedan coordinar la participacién de sus atletas en estos eventos.

La federacion convocara una reunion de seguimiento con los técnicos de los clubes implicados, con el fin de evaluar el
progreso de los atletas, discutir posibles ajustes en el programa y fortalecer la colaboracion.
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INDICADORES DE EVALUACION

Antes de su inicio, el programa debera contar con la aprobacidon de un proyecto detallado que incluya los

objetivos generales, las pruebas de acceso, la planificacion de actividades, la temporalizacion y las instalaciones
donde se llevaran a cabo.

Se elaborara un calendario anual con las fechas previstas de las sesiones (jornadas, entrenamientos, etc.), junto

con la relacion de deportistas que integran el programa. Este documento especificara sus caracteristicas,
objetivos individualizados y las actividades planificadas y desarrolladas a lo largo del periodo.

Cada trimestre se presentara un informe detallado sobre las actividades realizadas, las
posibles modificaciones necesarias y la planificacion de las siguientes etapas.

Al término del periodo, se elaborara una memoria que sintetice lo acontecido, evaluando el grado
de cumplimiento de los objetivos, incorporando feedback y reflexiones para la mejora continua del programa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Detectar y monitorear a atletas con potencial, garantizando un acompafiamiento continuo en su
desarrollo.

Implementar sistemas de evaluacion que permitan valorar de manera constante el progreso de los
deportistas en sus capacidades técnicas y fisicas.

Disefiar estrategias que aseguren la permanencia de los atletas en el proceso de tecnificacion
federativa, promoviendo su desarrollo a largo plazo.

Proporcionar capacitacion especifica a los entrenadores personales, dotandolos de herramientas y
conocimientos para optimizar el rendimiento y la progresion de los deportistas dentro del programa.
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ORGANIGRAMA

Funciones:

Disefnar e implementar procesos de deteccion de talentos.

Coordinar con clubes y entrenadores el seguimiento de los atletas que componen el programa.
Evaluar el progreso de los talentos seleccionados.

Asegurar que se cumplan los objetivos establecidos en el programa.

Planificar programas de formacioén orientados a mejorar las cualidades y competencias de los
deportistas, asi como capacitaciones especificas para técnicos, fomentando su desarrollo y
actualizacién continua.

Realizacion de una memoria anual del programa.

Realizar informes trimestrales evaluando el grado de consecucion el programa.

* & ok ok



CATEGORIAS

El programa de deteccion de talentos se enfocara en jovenes atletas pertenecientes a las
siguientes categorias y rangos de edad prioritarios:

(atletas del 2014 y 2015).
(atletas del 2012 y 2013).
(atletas del 20171).

Los atletas seleccionados deberan estar registrados con licencia valida por la FAM (Federacion
de Atletismo de Madrid) y completar toda la documentacion requerida para su participacion en
el programa.
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PROCESO DE DETECCION Y SELECCION

La deteccion y seleccidn de talentos podra llevarse a cabo a traves de varios meétodos, incluyendo:

Los atletas se incorporaran al subprograma de deteccidén de talentos si
resultan campeones de Madrid en pista cubierta y aire libre de la temporada 2024, asi como si ganan
los campeonatos organizados por la FAM en la temporada 2025, en cuyo caso su incorporacion sera 10
dias después de cada competicion.

También mediante la realizacion de diversas pruebas fisicas y técnicas a lo largo
de la temporada, con el objetivo de evaluar el talento de los jovenes atletas.
Ademas se establecera un canal de comunicacion fluido con los clubes de
atletismo para difundir el subprograma de deteccidn de talentos y facilitar la proyeccion de atletas con
potencial deportivo en los distintos nucleos de entrenamiento.
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PERMANENCIA PROGRAMA

Para continuar en el programa, los atletas deben demostrar una evolucién constante
en su formacién y rendimiento deportivo. Este progreso se evaluara mediante controles técnicos
periddicos y evaluaciones competitivas. En caso de que un atleta no cumpla con los objetivos establecidos,
se podra reconsiderar su permanencia en el programa.

La asistencia de los entrenadores personales y sus atletas convocados es
indispensable para continuar en el programa. La falta de asistencia, tanto del entrenador como del atleta,
dara lugar a una revision de su permanencia, pudiendo resultar en la exclusion del programa si se
considera necesario.
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ENTRENADORES PERSONALES

Es imprescindible que los entrenadores cuenten con una licencia vigente emitida por la
Federacion de Atletismo de Madrid y con la habilitacion profesional de la Comunidad de Madrid para poder
participar en el programa.

Los entrenadores fomentaran el desarrollo integral de los atletas, enfocandose en la
optimizacion de su rendimiento deportivo. Ademas, deberan transmitir valores esenciales como la tolerancia, el
companferismo y el juego limpio, tanto en el ambito deportivo como en la vida cotidiana de los jovenes deportistas.

Se espera que los entrenadores estén familiarizados con las metodologias mas actualizadas.
Para ello, deberan participar en actividades de formacion continua, lo que repercutira positivamente en los
resultados de sus atletas.
Los entrenadores deberan asistir a las Jornadas Tecnicas convocadas, ya que el
programa considera esencial la formacion continua del binomio atleta-entrenador para el éxito del programa.
Los entrenadores deberan completar y entregar toda la documentacion relacionada
con sus atletas, tal como se requiera, dentro de los plazos establecidos.
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DESCRIPCION DE ACCIONES

Jornadas Técnicas orientadas a mejorar la formacién y la condicién fisica de los deportistas.
Controles técnicos y pruebas especializadas para realizar la deteccion y el seguimiento del progreso
de los deportistas.

Organizacion de actividades orientadas al desarrollo de los deportistas, incluyendo concentraciones,
intercambios deportivos, y visitas de atletas de alto nivel y técnicos especialistas.

Formacion continua para los entrenadores personales, mediante cursos, jornadas y charlas
especializadas.

Otras actividades complementarias que se consideren de interés para el desarrollo del programa.
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INDICADORES DE EVALUACION

Toda la evaluacion del Subprograma de Deteccidn estara integrada en una red donde se almacenaran los
documentos del programa, los cuales estaran sincronizados con el calendario para que los responsables
de cada procedimiento reciban avisos sobre su ejecucion.

Se realizara un seguimiento de las competiciones de manera regular para medir el
progreso de los deportistas.

Cada deportista tendra un ficha individual, que registrara su progreso personal y el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Establecer un sistema de retroalimentacion continua con los entrenadores,
proporcionando informacién detallada sobre el progreso de los atletas. Esto permitira un seguimiento
preciso de su evolucién, identificando sus fortalezas y areas de mejora para optimizar su desarrollo
deportivo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la interaccion entre los distintos organismos que componen el ambito del atletismo, con el objetivo de
llevar a cabo un programa comun que refleje el sello personal de esta Federacion. Este programa debe
convertirse en el modelo a seguir por todos los jévenes deportistas y la meta para la mayoria de ellos.

Mejorar el rendimiento y nivel de los jovenes talentos del atletismo madrilefio, a través de un trabajo conjunto
que les permita alcanzar su maximo potencial.

Realizar un seguimiento exhaustivo de todos los integrantes del programa, asegurando que cada atleta reciba el
apoyo necesario y continue su evolucién dentro del programa.

Brindar formacidn y apoyo a los entrenadores personales de los atletas involucrados en el programa, creando un
entorno tanto técnico como motivacional adecuado para su desarrollo integral y su éxito.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidar el proyecto deportivo, garantizando que el modelo establecido sea sostenible y eficaz a lo largo del
tiempo, y logre resultados tangibles en el desarrollo de los atletas.

Lograr que un grupo de atletas tecnificados alcance la internacionalidad en sus respectivas categorias,
representando a la Federacion y al programa en competiciones internacionales de alto nivel.

Implicar activamente a los entrenadores personales de los atletas pertenecientes al plan, asegurando que estén
completamente alineados con los objetivos y metodologias del programa.

Consolidar el modelo técnico especifico para cada una de las pruebas del atletismo, asegurando que cada
disciplina cuente con una estructura coherente que impulse el rendimiento de los atletas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Aumentar el numero de finalistas y medallistas en los diferentes campeonatos nacionales e internacionales,
elevando el perfil del programa y demostrando su efectividad a nivel competitivo.

e Lograr que una parte significativa de los atletas del programa llegue a formar parte de la seleccion absoluta,
consolidando su presencia en el ambito mas alto del atletismo.

e Consolidar la estructura deportiva del programa, asegurando su sostenibilidad a largo plazo, con una
infraestructura soélida y un sistema de apoyo continuo para los atletas y entrenadores.
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ORGANIGRAMA

COORDINADORES DEL SUBPROGRAMA DE REFUERZO DEPORTIVO Y TECNIFICACION AVANZADA
(PROTAMA)

JUAN CARLOS BARRERO RUEDA

MIGUEL GONZALEZ GARCIA

e Planificar y supervisar las actividades del subprograma PROTAMA.

e Supervisar y asegurar la correcta implementacion del programa de tecnificacion.

e Disefnar procesos de seguimiento del rendimiento de los atletas del programa.

e Evaluar el progreso de los deportistas en colaboracidén con los entrenadores personales.
e Organizar las jornadas de tecnificacion especificas de PROTAMA.

e Elaborar informes trimestrales sobre los avances del programa.

e Realizar una memoria anual del programa.
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CATEGORIAS ATLETAS

El programa de refuerzo deportivo se enfocara en jovenes atletas pertenecientes a las siguientes
categorias y rangos de edad prioritarios:

: (atletas del 2010 y 2011).
: (atletas del 2008 y 2009).

Los atletas seleccionados deberan estar registrados con licencia valida por la FAM (Federacion de
Atletismo de Madrid) y completar toda la documentacion requerida para su participacion en el programa.
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ACCESO DEPORTISTAS

Para ser considerado en el subprograma de refuerzo deportivo (PROTAMA), se evaluaran los siguientes criterios
segun la categoria:
Se tomaran en cuenta solamente los resultados durante la temporada 2025.
Se consideraran los resultados obtenidos en las temporadas 2024 y 2025.
Se consideraran los resultados obtenidos en las temporadas 2024 y 2025.

Criterios:

Durante la temporada 2025, los deportistas seran incorporados al programa 10 dias después de la celebracion de
cada campeonato.
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PERMANENCIA DEPORTISTAS

Se llevara a cabo un seguimiento continuo de las competiciones, realizando
evaluaciones periodicas para medir el progreso de cada deportista en diversos aspectos de su
rendimiento. Ademas, se exigira el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos. En caso de no
cumplir con los objetivos marcados o con los requisitos de acceso, el atleta podra ser expulsado del
programa.

Cada atleta dispondra de una ficha personalizada en la que se registraran su progreso,
logros y objetivos de formacién. El cumplimiento de este registro sera obligatorio para los entrenadores
personales de los atletas, quienes deberan completarla de manera regular.

La asistencia de los atletas convocados es indispensable para continuar en
el programa. La falta de asistencia, del atleta, dara lugar a una revision de su permanencia, pudiendo
resultar en la exclusion del programa si se considera necesario.
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ENTRENADORES PERSONALES

Es imprescindible que los entrenadores cuenten con una licencia vigente emitida por la
Federacion de Atletismo de Madrid (FAM) y con la habilitacion profesional de la Comunidad de Madrid para poder
participar en el programa.

Los entrenadores fomentaran el desarrollo integral de los atletas, enfocandose en la
optimizacién de su rendimiento deportivo. Ademas, deberan transmitir valores esenciales como la tolerancia, el
companferismo y el juego limpio, tanto en el ambito deportivo como en la vida cotidiana de los jovenes deportistas.

Se espera que los entrenadores estén familiarizados con las metodologias mas actualizadas.
Para ello, deberan participar en actividades de formacion continua, lo que repercutira positivamente en los
resultados de sus atletas.
Los entrenadores deberan completar y entregar toda la documentacidn relacionada con
sus atletas, tal como se requiera, dentro de los plazos establecidos.
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DESCRIPCIONES DE ACCIONES

Orientadas al desarrollo formativo y a la optimizacion de la condicion fisica y técnica
de los deportistas.
Pruebas de evaluacién para medir la condicion fisica y la
progresion deportiva de los atletas.
Incluyendo concentraciones, intercambios deportivos, visitas de atletas de
alto nivel y encuentros con técnicos especialistas.
A través de cursos, jornadas y charlas especializadas para
mejorar sus competencias.
Aquellas que se consideren relevantes y de interés para el
desarrollo y éxito del programa.
Posibilidad de solicitar su ingreso en el IES Ortega y Gasset para continuar sus
estudios en los cursos 2°, 3°, 4° de la ESO y 1° de Bachillerato.
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INDICADORES DE EVALUACION

Toda la evaluacion del Subprograma de refuerzo deportivo estara integrada en una red donde se
almacenaran los documentos del programa, los cuales estaran sincronizados con el calendario para que
los responsables de cada procedimiento reciban avisos sobre su ejecucion.

Se estableceran protocolos estandarizados para el registro y analisis de datos sobre el rendimiento y
evolucion de los atletas, recopilando informacion de pruebas fisicas, técnicas y de condicién deportiva.
Estos datos se analizaran periédicamente para identificar areas de mejora y ajustar las estrategias
individuales. Ademas, se realizara un seguimiento regular de las competiciones para evaluar el progreso de
los deportistas segun los objetivos establecidos, permitiendo optimizar su rendimiento competitivo. Cada
atleta contara con una ficha individualizada que registrara su evolucién y el cumplimiento de los objetivos
del programa. También se implementara un sistema de retroalimentacion continua con los entrenadores,
proporcionando informacidén detallada sobre el progreso de los atletas para identificar fortalezas y areas
de mejora, asegurando asi un desarrollo integral.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se busca que los entrenadores dominen la planificacion a
corto, medio y largo plazo, teniendo en cuenta los diferentes ciclos de entrenamiento, la importancia del descanso y
la prevencion de lesiones.

: Los avances en la fisiologia del deporte, la biomecanica y la
tecnologia aplicada al atletismo requieren que los entrenadores estén constantemente actualizados para ofrecer un
entrenamiento de calidad.

El atletismo es un deporte individual, pero el trabajo
en equipo es fundamental para el éxito de los programas de entrenamiento. Los entrenadores deben desarrollar
habilidades de comunicacion y liderazgo para motivar a sus atletas y gestionar grupos de diferentes niveles y
edades.

Los entrenadores deben adoptar una actitud de aprendizaje continuo,

asistiendo a seminarios, conferencias y programas de actualizacion que les permitan mantenerse al dia con las
mejores practicas del sector.
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ORGANIGRAMA

COORDINADORES SUBPROGRAMA DE FORMACION
ISIDRO RODRIGUEZ MARTIN
JUAN M. ALCALDE CAMINO

e Planificar y gestionar las acciones formativas destinadas a técnicos y deportistas del subprograma de
refuerzo deportivo (PROTAMA).

e Coordinar las actividades de formacién continua de los entrenadores en colaboracion con expertos y
técnicos.

e |dentificar necesidades formativas de los técnicos y disefiar contenidos especificos.

e Promover el uso de herramientas tecnologicas y metodologias avanzadas en el entrenamiento.

e Elaborar informes de impacto y propuestas de mejora de las actividades formativas.

e Realizar un informe trimestral y una memoria anual del programa.
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AREAS DE CONTENIDO

La primera area de competencias tiene que ver con el conocimiento técnico.
Otro conjunto esencial de competencias tiene que ver con la planificacién del entrenamiento.

Mas alla de las competencias técnicas, los entrenadores deben desarrollar habilidades en liderazgo y
gestion de grupos.

En la actualidad, el uso de la tecnologia es una parte integral del entrenamiento en atletismo.

Finalmente, una competencia clave para los entrenadores es el conocimiento en la prevencion y
tratamiento de lesiones.



* & ok ok

ACCIONES FORMATIVAS

El primer paso para una planificacion eficiente es identificar las necesidades formativas de los técnicos en
funcion de su nivel de experiencia y especializacion.

Una vez identificadas las necesidades formativas, es fundamental establecer objetivos claros para las
acciones formativas.

La metodologia de enseflanza debe adaptarse a los distintos estilos de aprendizaje y al contenido que se va
a impartir.

La formacion debe planificarse de manera que no interfiera con los momentos clave de la temporada
competitiva.
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INDICADORES DE EVALUACION

Para su aprobacién con anterioridad al inicio del mismo, que debera contemplar entre otra informacion
los objetivos, los contenidos, la temporalizacién, relacién de técnicos, descripcion de las actividades, las intalaciones,
etc...

En el que consten las fechas previstas de las sesiones (jornadas,
...), la relacion de técnicos que forman parte del programa, sus caracteristicas y nivel formativo, asi como las actividades
programadas y desarrolladas.

Trimestralmente, debera presentarse un informe en el que se reflejen las
actividades realizadas, las posibles modificaciones que puedan ser necesarias realizar en el siguiente trimestre sobre el
programa aprobado inicialmente, asi como la concrecion de actividades a realizar. Asi mismo, debera presentarse una
memoria final que recoja la sintesis de lo acontecido a lo largo de todo el periodo, el grado de consecucién de los
objetivos y el feedback y la autocritica que permita la mejora continua del programa.



